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положение

о выявлении и уреryлировании конфликта интересов

1.1. Положение о конфликте интересов в ГАУЗ СО ( ,Щетская городская больница JФ

государственном автономном учреждении здравоохранения

Свердловской области

<<Щетская городская больница.}{Ь 15 город Екатеринбурп>

1. Щели и задачи положения о конфликте интересов

возникающих
обязанностей.

у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых

15 город Екатеринбур.> разработано и утверждено с целью регулирования и
предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и
возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения).

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,

(прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и
при котороЙ возникает или может возникнуть противоречие между личноЙ
заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и правами и
законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения,
работником (представителем Учреждения) которой он является.

2. Круг лицl попадающих под действие положения

2. l. .Щействие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с
организацией на основе гражданско-правовых договоров.
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3. , Основные принципы управления конфликтом интересов в УчреждениИ

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в УчреждениИ
положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о ре€rльном или потенци€lльном

конфликте интересов;

индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков Для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлироВание;

- 
конфиденци€tльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересоВ и

процесса его уреryлирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при уреryлироВанИИ
конфликта интересов;

- 
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно
(предотвращен) Учреждением.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и

порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов

4.|. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех

работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта
интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу;

раскрыт работником и урегулирован

- р€вовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменноМ виде.

Может быть допустимым первонач€шьное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным лицоМ,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
интересов является главный врач Учреждения.
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4,з, Учреждение берет на себя обязательство конфиденци€tльного рассмотренияпредстаВленныХ сведениЙ и уреryЛирования конфликта интересов. По.rупrвшаяинформация должна быть тщательно проверена уполномоченным на этодолжностным лицом С целью оценки серьезности возникающих для Учреждения
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликтаинтересов, В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация,сведения о которой были представлены работникЬм, не является конфликтоминтересов и, как следствие, не нуждается в специ€UIьных способах урa.уп"рования.учреждения также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, ииспользовать рЕвличные способы его рЕlзрешения, в том числе:

- 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая можетзатрагивать личные интересы работника;

- добрОвольныЙ отк€IЗ работниКа Учрежд енияили его отстранение (постоянноеили временное) от участиrI в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,которые находятся или могут ок€ваться под влиянием конфликта интересов;

- 
пересмотр и изменение функцион€UIьных обязанностей работника;

- 
отк€}з работника от своего личного интереса, порождающего конфликт синтересами организации;

- увольнение работника из организации по инициативе работника.

4,4, Приведенный перечень способов р€врешения конфликта интересов не являетсяисчерпывающим, В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и
работника, раскрывшего сведения о конфлипr. 

""r.ресов, 
моryт быть найдены иные

формы его урегулирования.

4,5, При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее((мягкую)) меру урегулирования из возможных с )летом существующихобстоятельств, Более жесткие меры следует использоватъ только в случае, когда этовызванО реа_пьноЙ необходИмостьЮ или в случае, если более ((мягкие) мерыоказались недостаточно эффективными.

4,б, При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятностътого, что этот личный интерес будет ре€Lлизовu" 
" ущ.рб интересам УчреждЪ""".
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5. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированиемконфликта интересов.

положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

при приНятииреШениЙ по делоВым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения 

- 
без учета своих личныхинтересов, интересов своих родственников и Друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryтпривести к конфликту интересов;

- раскрЫвать возНикший (реа-гrьнЫй) или потенци€tльный конфликr:""r.р..о";

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.


